
	FASE
	ATTIVITA
	CHI
	COSA FA
	QUANDO/TEMPI
	RIFERIMENTO  NORMATIVO

	Personalizzazione attività formative
	Primo bilancio delle competenze
	Dirigente scolastico
	Condivide con il docente neo immesso i criteri per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova
	Ottobre - novembre
	D.M. 850 art. 4 lett. a), b) e c)
D.M. 226 16/08/22 art. 4

	
	
	INDIRE
	Predispone un modello digitale all'interno della piattaforma on-line 
	
	

	
	
	Docente neo-immesso
	Traccia un primo bilancio di competenze, in forma di autovalutazione strutturata sul modello digitale fornito da INDIRE
	Ottobre - novembre
	D.M. 850 art. 5
D.M. 226 16/08/22 art. 5

	
	
	Docente tutor
	Collabora con il docente neo-immesso
	
	

	
	Patto per lo sviluppo professionale
	Dirigente scolastico
	TRADUZIONE DEL BILANCIO DELLE COMPETENZE IN PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE
Sulla base del bilancio delle competenze, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni della scuola, stabiliscono obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole, nonché l’utilizzo eventuale delle risorse della Carta attraverso l’offerta formativa della piattaforma Sofia.istruzione.it
	
	D.M. 850 art. 6
L. 107 art. 1 comma 121

	
	
	Docente neo-immesso
	
	
	

	
	
	Docente tutor
	Partecipa alla definizione degli obiettivi del patto
	
	

	Attività formative
	Incontro propedeutico

	USR
	Fornisce indicazioni per le diverse fasi del percorso di formazione 
Illustra i materiali di supporto per la successiva gestione delle attività (struttura dei laboratori formativi, linee guida per l'osservazione in classe, format del portfolio)
	3 ore
	D.M. 850 art. 8
D.M. 226 16/08/22 art. 6

	
	
	Docente neo-immesso
	Partecipa per conoscere modalità generali del percorso di formazione generale, il profilo professionale atteso, le innovazioni in atto nella scuola
	
	D.M. 850 art. 7
D.M. 226 16/08/22 art. 7

	
	
	Docente tutor
	Partecipa agli incontri per la condivisione di informazioni e strumenti 
	
	C.M. 36167 5/11/2015
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	FASE
	ATTIVITA
	CHI
	COSA FA
	QUANDO/TEMPI
	RIFERIMENTO  NORMATIVO

	Attività formative
	Laboratori formativi

	USR
	Progetta l'offerta di laboratori formativi "tarati" sui bisogni formativi segnalati dai docenti neo-assunti in sede di predisposizione del bilancio di competenze. 
Aggiorna sulle aree trasversali che caratterizzano i laboratori formativi
	Gennaio - marzo 2023 12 ore
(quattro incontri di 3 ore)
	D.M. 850 art. 8
D.M. 226 16/08/22 art. 8

	
	
	Docente neo-immesso
	Partecipa agli incontri in gruppi non superiori a 30 unità e ad iniziative che si caratterizzano per l’adozione di metodologie laboratoriali (di scambio professionale, ricerca-azione, rielaborazione e produzione di sequenze didattiche) e per i contenuti strettamente attinenti all’insegnamento. 
Obbligatoria la frequenza dei laboratori formativi in funzione delle esigenze espresse nel patto di sviluppo professionale 
Inserisce la documentazione e l’attività di ricerca nel portfolio professionale 
	
	

	
	
	
	In attesa del compimento del Piano Nazionale di Formazione, i laboratori formativi, rivolti a docenti utilizzati nella scuola primaria, ai sensi del comma 20 dell' art. 1 della legge 107/2015, per l’insegnamento della lingua inglese, della musica e dell’educazione motoria nella scuola primaria, saranno incentrati sulle metodologie didattiche relative ai predetti insegnamenti nello specifico settore scolastico. 
La Direzione generale per il personale scolastico provvederà successivamente a comunicare agli USR le caratteristiche dei laboratori formativi dedicati a questa tipologia di personale.
	
	L. 107 art. 1
comma 20

	
	
	Docente coordinatore del laboratorio
	Valida la documentazione e l’attività di ricerca del docente neo-immesso
	
	D.M. 850 art. 8

	
	Peer to peer e osservazione in classe
	MIUR/USR/
Ambito territoriale
	Formulazione linee guida per articolazione del peer to peer finalizzato al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti dell’azione di insegnamento. 
	
	

	
	
	Dirigente scolastico
	Visita le classi dei docenti neo-assunti almeno una volta nel corso del periodo di formazione e prova, utilizzando l’allegato A al D.M. 226
	               
	D.M. 850 art. 15 c. 5
D.M. 226 16/08/22 art. 9




	
	Peer to peer e osservazione in classe
	Dirigente scolastico
	Può programmare, nel patto di sviluppo professionale, ulteriori momenti di osservazione in classe con altri docenti
	
A partire dal terzo mese di servizio


Durata di almeno 12 ore
	D.M. 850 art. 9

	
	
	Docente neo-immesso
	Concordano momenti di reciproca osservazione in classe per favorire il consolidamento e il miglioramento delle capacità didattiche e di gestione della classe 
Le sequenze di osservazione sono oggetto di preventiva progettazione e di successivo confronto e rielaborazione con il docente tutor
L’osservazione è focalizzata sulle modalità di conduzione delle attività e delle lezioni, sul sostegno alle motivazioni degli alunni, sulla costruzione di ambienti di apprendimento positivi e motivanti, sulle modalità di verifica formativa degli apprendimenti. 

	
	

	
	
	Docente tutor
	
	
	

	
	
	Docente neo-immesso
	Elabora una relazione sui momenti di osservazione
	
	

	
	Formazione on-line
	Direzione generale MIUR
INDIRE
	Realizzano piattaforma digitale che supporta docenti neo-assunti durante il periodo di formazione
	20 ore
	D.M. 850 art. 10
D.M. 226 16/08/22 art. 10

	
	
	Docente neo-immesso
	Utilizza le risorse didattiche digitali messe a disposizione di INDIRE
Predispone nella piattaforma un portfolio digitale che documenta l’esperienza formativa, didattica e di peer review 
Compila questionari per il monitoraggio delle fasi del percorso
	
	

	Attività formative
	Portfolio professionale
	
	Il portfolio dovrà contenere:
· uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale;
· l’elaborazione di un bilancio di competenze, all’inizio del percorso formativo;
· la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attività didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese;
· la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo professionale.
	
	D.M. 850 art. 11
D.M. 226 16/08/22 art. 11



	FASE
	ATTIVITA
	CHI
	COSA FA
	QUANDO/TEMPI
	RIFERIMENTO  NORMATIVO

	Termine periodo di formazione e di prova
	Nuovo bilancio delle competenze
	Docente neo-assunto
	Registra i progressi di professionalità, l’impatto delle azioni formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare. (NUOVO BILANCIO DI COMPETENZE)
	
	D.M. 850 art. 5
D.M. 226 16/08/22 art. 5

	
	
	Docente tutor
	Supervisione
	
	

	
	Valutazione del periodo di formazione
	Dirigente scolastico
	Trasmette il portfolio al Comitato almeno cinque giorni prima del colloquio con relazione di accompagnamento
Convoca il Comitato di Valutazione per il parere sul superamento del periodo di prova
	
	

	
	
	Docente neo-assunto
	Consegna preliminarmente il portfolio al dirigente scolastico Sostiene un colloquio innanzi al Comitato consistente nella presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della documentazione contenuta nel portfolio
Svolge un test finale per la verifica la traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche, disciplinari e metodologiche del docente, particolarmente negli ambiti di cui al comma 1, lettere a), b) e c) a tal fine significativi. 
Il test consiste nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor e nella relazione del dirigente scolastico con riferimento all’acquisizione delle relative competenze a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova
	nell’intervallo temporale intercorrente tra il termine delle attività didattiche - compresi gli esami di qualifica e di Stato - e la conclusione dell’anno scolastico
	D.M. 850 art. 13
D.M. 226 16/08/22 art. 13

	
	
	Comitato di valutazione
	Si riunisce per l’espressione del parere
	
	

	
	
	Docente tutor
	Presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto nonché agli esiti della verifica
	
	

	
	
	Dirigente scolastico
	Presenta una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere
	
	



